YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YERKOY ADALET MYO
HUKUK BOLUMU SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Tard (Z/S)  (Saat/Hafta)
IKYOO07 INSAN KAYNAKLARI 3/4 S 2 3 TURKCE
YONETIMI
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) insan kaynaklarinin yénetimi ve ilkeleri, drgltlenmesi, is analizi,
personel planlamasi, personel saglama ve segme, oryantasyon,
egitim, yetistirme ve gelistirme, kariyer planlamasi, 6dul ve
Ucretlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar
Dersin Amaci insan kaynaklari yonetimi streglerinin bilimsel temellerini irdelemek ve
ogrencilere IKY islevleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir.
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Ogretim Yontemi (x ) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlart  Dr. Ogr. Uyesi Giilgin EROKSAL ULGER
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok
Dersin Ogrenme Ciktilari 1- [KY ile ilgili temel konularda (eleman segme, egitim, performans
degerleme, Ucretleme vb.) teorik bilgi kazanma
2- IKY faaliyetleri ile 6rgiit performansi arasindaki iligkiyi
kavrayabilme
3- IKY faaliyetleri ile galisan memnuniyeti arasindaki iligkiyi
kavrayabilme
4- |KY sireci olugturabilme bilgisi
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/L
_ aboratuvar
1 Dersin Tanitimi Ve Dersin Islenisine Yonelik Kurallarin Anlatiimasi
2 insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve Temel islevleri insan kaynaklarini yonetiminin
onemi ve gerekKililigi,
3 insan kaynaklari yénetiminin ilkeleri, insan Kaynaklari Yénetiminin Tarihgesi ve
Personel Yoénetimi Arasindaki Farklar
4 IKY’de Giincel Konular
5 IKY’de Giincel Konular
6 is Analizi, is Etidi ve is Tasarimi
7 insan Kaynaklari Planlamasi
8 i_nsan Kaynaklarinin Bulunmasi ve Segme Streci ( Ayrica Mulakat teknikleri ve
Ozgecmis Hazirlamaya lliskin Genel Bilgiler de verilecektir)
9 insan Kaynaklarinin Bulunmasi ve Segme Siireci,
10 insan Kaynaginin Egitimi ve Egitim Ydénetimi
11 Kariyer Yonetimi ve Kariyer Planlama
12 Personelin Degerlendiriimesi
13 is Degerlemesi ve Ucret Yonetimi
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14 Donemin Genel Degerlendirmesi ve Genel Tekrar
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Ugur Dolgun, !nsan Kaynaklari Yonetimi, Ekin Yayinevi
2. Polat Tuncer, Insan Kaynaklar Yonetimi, Ekin Yayinevi

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev -
Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1
Kisa sinav (Quiz) 4

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)
Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siure (Haftalik
Saat)

Teori 14 2

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1

Okuma 12

internet Taramasi, Kiitiiphane 2
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

N N B

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik
Diger (Belirtiniz: Kisa Sinav)

A A DN P
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Kisa Sinava Hazirhik
Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2
1 Sosyal glvenlik uygulamalari alaninda karsilagilan sorunlarin bilgisine
sahiptir.

Sosyal glvenlik alaninin temel kavramlarini ve geligim sureglerini bilir.

3 Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu tasra hizmet
birimlerindeki memurlarin yaptigi hizmet ve islemler hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.
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Sosyal Glvenlik mevzuatina iligkin bilgilerden hareketle sorunlari
cozer.

Sosyal guvenlik hizmetlerine yonelik edindigi bilgileri diger yakin
bilimler alaninda kullanir.

Bireylerin ihtiyaclarini kargilayici temel bilgileri kullanmalarini
saglayacak becerileri kazanir.

Dunya, Turkiye ve isletme bazinda temel ekonomi bilgisine sahip
olarak hem ekonomi alaninda hem de mesleki konularda yorum,
analiz, elestiri ve sentez yapabilir.

Ozel isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve kamu
hizmeti veren diger kuruluslarda personel 6zllk islemleri basta olmak
Uzere sosyal glvenlikle ilgili is ve iglemleri yapar.

Calistigi isyerinde muhasebe ve vergi islem ve uygulamalarini
destekleyecek bilgi ve beceriye sahip olur

Ogrenimini, ayni alanda bir ileri egitim seviyesine veya ayni diizeydeki
farkl bir meslege yoénlendirir.

Hukuki sorumluluklarini bilir, sosyal givenlik mevzuatini takip eder.

Sosyal guvenlikle yakindan ilgili is¢i sagligi-is guvenligi, is¢i hak ve
sorumluluklari, sosyal hizmetler, maddi ve manevi bakim ile gevre
koruma bilgisi ve bilincine sahip olur.

Sosyal guvenlik alaninda edindigi bilgileri ve disuncelerini diger
bireylerle paylasir

Sosyal guvenlik alaninda yeterli olacak diuzeyde yabanci dil bilgisine
sahip olur

Sosyal givenlik iglemlerini bilgisayar ortaminda yapabilme bilgi ve
becerisi yaninda, internet teknolojileri, ofis, sosyal glivenlik islemleri ile
ilgili hazirlanan bilgisayar yazilimlarini kullanabilir.

Hizmet sektériinde galismanin bilincine sahip olarak, hizmet verdigi
kisilerle etkili iletisim kurar.

Sigortacilik iglemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olarak, kalite
yonetimi ve sireclerine uygun calisir.

Sosyal guvenlik meslek elemani olarak; sosyal sorumluluk, mesleki
etik ve sosyal guivenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olur
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