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Dersin : Dersin T+U+L ; Egitim
Kodu BT ~fe Yaryil  ririi (z/S)  (Saat/Hafta) Kredl AKTS oy

DERS BILGILERI
Bireysel is hukuku, is sézlesmesinin kurulmasi, is s6zlesmesinin feshi

Dersin Katalog Tanimu (igerigi) ve sonuglari, issizlik sigortasi,toplu is s6zlesmesi, gibi konular
islenmektedir.

is Hukukunun temel kavramlarini, uygulama alanlarini, bolimleri olan
Bireysel Is Hukuku ve Toplu Is Hukukunu kavrayabilme

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Amaci

Ogretim Yontemi (X) Orgiin () Uzaktan
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan | Ogr. Gor. Dr. Seyyid Ali ERTAS
Dersin On Kosulu Ders(ler)i

(2) Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, istanbul, 2010
(2)  Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, istanbul, 2010

is hukukunun niteligi, kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olurlar.
2. lIsci, isveren, isyeri gibi is hukukunun temel kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olurlar

is sézlesmesi ile ilgili bilgi sahibi olurlar.

Kidem tazminati ile ilgili bilgi sahibi olurlar.

is saghig ve glivenligi hakkinda bilgi sahibi olurlar.

DERS ICERIGI

1.Hafta | is Hukukuna Giris Ve is Hukukunun Temel Kavramlari

Kaynaklar

=

Dersin Ogrenim Ciktilar
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2.Hafta | Is Kanunu’nun Uygulama Alani Ve is Sézlegmesi

3.Hafta is Sézlesmesinin Yapilmasi

4.Hafta | is Sézlesmesinden Dogan Borglar

5.Hafta is Sézlesmesinin Sona Ermesi

6.Hafta Bildirimsiz Fesih

7.Hafta is Sdzlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglari

8.Hafta Calisma Ve Dinlenme Sureleri

9.Hafta | Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller - Yillik Ucretli izin

10.Hafta | Sendika Ve Konfederasyonlarin Kurulusu, isleyisi Ve Organlari

11.Hafta | Uyelik, Glvenceler Ve Kuruluglarin Faaliyetleri

12.Hafta | Toplu is Sézlesmesi

13.Hafta | Toplu is Sdzlesmesinin Hiikiimleri Ve Toplu Is Uyusmazliklari
14 Hafta | Grev Ve Lokavt
15. Hafta | Final Sinavi



https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/ders/is_hukuku/1/index.html
https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/ders/is_hukuku/2/index.html
https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/ders/is_hukuku/4/index.html
https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/ders/is_hukuku/10/index.html
https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/ders/is_hukuku/11/index.html

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Ara Sinav

Odev

Uygulama

Forum 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sures(z;-laa:)ftallk Toplam is Yiikii
Teori 14 3 42
Uygulama

Okuma 14 4 56
Internet Taramasi, Kiitiiphane

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Ara Sinav ve Ara Sinava Hazirhk 3 3 9
Final Sinavi ve Final Sinavina

Hazirhk ! ! /
Diger

Toplam is Yiikii 114
Toplam is Yiikii / 25 (s) 4,56

Dersim AKTS Kredisi =

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

Sosyal guvenlik uygulamalar alaninda karsilasilan sorunlarin
bilgisine sahiptir

Sosyal guvenlik alaninin temel kavramlarini ve gelisim
sireclerini bilir

Sosyal Givenlik Kurumu ve Tirkiye is Kurumu tagra hizmet
3 birimlerindeki memurlarin yaptigi hizmet ve islemler hakkinda X
bilgi ve beceri sahibi olur.

Sosyal Gulvenlik mevzuatina iligkin bilgilerden hareketle

1

4 sorunlari ¢cozer X

5 Sosyal glvenlik hizmetlerine ydnelik edindigi bilgileri diger yakin X
bilimler alaninda kullanir.

6 Bireylerin ihtiyaglarini karsilayici temel bilgileri kullanmalarini X

saglayacak becerileri kazanir.

Dunya, Turkiye ve isletme bazinda temel ekonomi bilgisine
7 sahip olarak, hem ekonomi alaninda hem de mesleki konularda X
yorum, analiz, elestiri ve sentez yapabilir.

Ozel igletmeler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve kamu
8 hizmeti veren diger kuruluslarda personel 6zlik islemleri basta X
olmak zere sosyal guvenlikle ilgili is ve islemleri yapar.

aotiite YOBU |cuccrme



9 Calistigi isyerinde muhasebe ve vergi islem ve uygulamalarini X
destekleyecek bilgi ve beceriye sahip olur.

10 Ogrenimini, ayni alanda bir ileri egitim seviyesine veya ayni X
duzeydeki farkli bir meslege yonlendirir.

11 Hukuki sorumluluklarini bilir, sosyal guvenlik mevzuatini takip X
eder.
Sosyal glvenlikle yakindan ilgili isci saghgi-is gtivenligi, is¢i hak

12 ve sorumluluklari, sosyal hizmetler, maddi ve manevi bakim ile X
cevre koruma bilgisi ve bilincine sahip olur.

13 Sosyal glvenlik alaninda edindigi bilgileri ve dustincelerini diger
bireylerle paylasir

14 Sosyal givenlik alaninda yeterli olacak dizeyde yabanci dil X
bilgisine sahip olur.
Sosyal guvenlik islemlerini bilgisayar ortaminda yapabilme bilgi

15 ve becerisi yaninda, internet teknolojileri, ofis, sosyal guvenlik
islemleri ile ilgili hazirlanan bilgisayar yazilimlarini kullanabilir.

16 Hizmet sektdriinde cgalismanin bilincine sahip olarak, hizmet X
verdigi kisilerle etkili iletisim kurar.

17 Sigortacilik islemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olarak, kalite X
yoénetimi ve slreglerine uygun calisir.
Sosyal glvenlik meslek elemani olarak; sosyal sorumluluk,

18 mesleki etik ve sosyal guvenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip
olur.

Not: 1-En dislk 5- En yliksek



