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HUKUK BOLUMU GENEL EKONOMIi DERS OGRETIM PLANI

Kredi AKTs Egitim
Dili

Dersin . Dersin T+U+L
Kodu DS 262 Yarwil - ririi (z/S)  (Saat/Hafta)

DERS BILGILERI

Giris Diizeyinde Iktisat Biliminin Tanimi, Kapsami, Arz, Talep, Piyasa Dengesi,
Esneklikler, Fiyat Tabani, Fiyat Tavani, Kardinal Fayda Teorisi, Ordinal Fayda
Teorisi, Uretici Fazlasi, Tiiketici Fazlasi, Uretim Fonksiyonu, Giris diizeyinde makro
iktisat

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Bu dersin amaci mikro iktisada yonelik temek kavram ve teoriler ile temel
makro iktisada iligkin temel konularin 6gretilmesidir.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Amaci

Ogretim Yoéntemi (X) Orglin () Uzaktan
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar | Ogr. Gér. Dr. Seyyid Ali ERTAS
Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Kaynaklar Erdal M. Unsal; iktisada Girig ve Zeynel Dinler; iktisada Girig
1. Arzi ve talebi belirleyen unsurlari agiklayabilir.
Loy . 2. Esneklik turlerini aciklayabilir.
Dersin Ogrenim Giktilari 3. Kardinal ve Ordinal Fayda teorilerini agiklayabilir.
4. Kisa ve uzun donem (retim fonksiyonlarini agiklayabilir.

DERS ICERIGi
Giris; Iktisat nedir? iktisat Biliminin Tanimi, Iktisadi Faaliyetin Cesitleri, Iktisat Biliminin Calisma Alanlar1, Uretim
1.Hafta olanaklar1 egrisi ve Firsat Maliyet, Talep ve Talep Fonksiyonu, Talep Fonksiyonu ve Talebi Etkileyen Diger
Faktorler, Talep Edilen Miktarin Degismesi, Talebin Degismesi
Arz ve Arz Fonksiyonu, Arz Edilen Miktardaki Gelisme ve Arzdaki Degisme, Arzdaki Degismeye Neden Olan Diger
Faktorler
Piyasa Dengesi, Piyasa dengesinin olusumu, Piyasa Denge Noktasinin Degismesi (Talebin Degismesi veya Arzin
Degismesi ya da her ikisinin de degismesi), Taban Fiyat ve Tavan Fiyat

4.Hafta Esneklikler; Talebin Fiyat Esnekligi

2.Hafta

3.Hafta

5.Hafta Talebin Gelir Esnekligi, Talebin Capraz Esnekligi

6.Hafta Arz Esnekligi, Arz Esnekligini Etkileyen Faktorler

7.Hafta Tiiketici Dengesi; Kardinal Yaklagim

8.Hafta Tiiketici Dengesi; Ordinal Yaklagim

9.Hafta Uretim ve Uretim Analizi

10.Hafta | Es Uriin Egrileri, Marjinal Teknik Ikame Orani, Es Maliyet Dogrusu, Uretici Dengesi

Maliyetler; Kisa Donem Maliyetler, Marjinal Maliyet, Ortalama Maliyet, Ortalama Degisken Maliyet, Toplam Fiziki
Uriin

12.Hafta | Uzun Dénem Maliyetler, Tiiketici ve Uretici Ranti,

11.Hafta

13.Hafta | Tam Rekabet Piyasasi
14.Hafta | Aksak Rekabet Piyasalari
15. Hafta | Final Smaw




DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Ara Sinav
Odev
Uygulama
Forum 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100
DERS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sures(z;-laa:)ftallk Toplam s Yiikii
Teori 14 3 42
Uygulama
Okuma 14 3 42
Internet Taramasi, Kiitiiphane
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama
Sunu Hazirlama
Sunum
Ara Sinav ve Ara Sinava Hazirlik 3 3 9
Final Sinavi ve Final Sinavina
1 5 5
Hazirhk
Diger
Toplam is Yiikii 98
Toplam is Yiikii / 25 (s) 3,92
Dersim AKTS Kredisi =
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
1 Sosyal giivenlik uygulamalar1 alaninda karsilagilan sorunlarin bilgisine X
sahiptir.
5 Sosyal giivenlik alaninin temel kavramlarini ve gelisim siireclerini X
bilir.
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu tasra hizmet
3 birimlerindeki memurlarin yaptig1 hizmet ve islemler hakkinda bilgi ve X
beceri sahibi olur.
4 Sosyal Giivenlik mevzuatina iligkin bilgilerden hareketle sorunlari X
cozer.
Sosyal giivenlik hizmetlerine yonelik edindigi bilgileri diger yakin
5 - X
bilimler alaninda kullanir.
6 Bireylerin ihtiyaclarii karsilayici temel bilgileri kullanmalarini X
saglayacak becerileri kazanir.
Diinya, Tiirkiye ve isletme bazinda temel ekonomi bilgisine sahip
7 olarak, hem ekonomi alaninda hem de mesleki konularda yorum, X
analiz, elestiri ve sentez yapabilir.
Ozel Isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve kamu
8 hizmeti veren diger kuruluslarda personel 6zliik islemleri basta olmak X
tizere sosyal giivenlikle ilgili is ve islemleri yapar.
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Calistign igyerinde muhasebe ve vergi islem ve uygulamalarim

9 S . . X
destekleyecek bilgi ve beceriye sahip olur.

10 Ogrenimini, aymi alanda bir ileri egitim seviyesine veya ayni X
diizeydeki farkli bir meslege yonlendirir.

11 Hukuki sorumluluklarin bilir, sosyal giivenlik mevzuatini takip eder. X
Sosyal giivenlikle yakindan ilgili isci saghigi-is giivenligi, is¢i hak ve

12 sorumluluklari, sosyal hizmetler, maddi ve manevi bakim ile ¢evre X
koruma bilgisi ve bilincine sahip olur.

13 Sosyal giivenlik alaninda edindigi bilgileri ve diislincelerini diger X
bireylerle paylagir.

14 Sosyal giivenlik alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olur.
Sosyal giivenlik islemlerini bilgisayar ortaminda yapabilme bilgi ve

15 becerisi yaninda, internet teknolojileri, ofis, sosyal giivenlik islemleri
ile ilgili hazirlanan bilgisayar yazilimlarini kullanabilir.
Hizmet sektoriinde ¢aligmanin bilincine sahip olarak, hizmet verdigi

16 .. e e X
kisilerle etkili iletisim kurar.

17 Sigortacilik islemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olarak, kalite X
yOnetimi ve siireclerine uygun calisir.

18 Sosyal giivenlik meslek elemani olarak; sosyal sorumluluk, mesleki X
etik ve sosyal giivenlik haklar bilgisi ve bilincine sahip olur.
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