YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YERKOY ADALET MYO
HUKUK BOLUMU ADALET PROGRAMI

KAMU PERSONEL YONETiIMi DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
KPY001 KAMU PERSONEL

YONETIMI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Tard (Z/S) (Saat/Hafta)
3/4 S 2 2 4 Tirkce

DERS BILGILERI

Memurluk meslegi ve ilkeleri, memur olma sartlari, aday memuir,
memur 6zlUk hak ve yetkileri, memurlarin haklari, yasaklari ve
yukUmlulakleri, disipline iliskin konular, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler

Memurlar ve diger kamu gorevilileri ile ilgili 657 sayili Devlet Memurlari
Kanun ve diger ilgili mevzuatin égdretiimesi amacglanmaktadir.
Onlisans

Tlrkge
( X)Orgin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dr. Ogr. Uyesi Gulgin EROKSAL ULGER

Yok

1. Turk kamu personel rejiminin tarihsel gelisim sirecini
aciklayabilme

2. Kamu personelinin hukuki rejimini aciklayabilme

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili ydonetmelikleri

6grenebilme
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/L
aboratuvar

1 Dersin Tanitimi ve Dersin Islenisine Yénelik Kurallarin Anlatilmasi
2 Personel Yonetimi Tanimi ve Kapsami, Turk Personel Yénetiminin Tarihsel Gelisimi, personel

Yoénetimine iliskin Kurumsal Yapi (Devlet personel Dairesi,

Devlet Personel Baskanligi, Cumhurbagkanhgi Teskilati, Calisma Genel

Mudarlaga)
3 Kamu Goérevlisi Tanimi, Tarleri Ve Genis Anlamda Kamu Gérevlilerinin Siniflandiriimasi, Tanim

Sorunu, 657 Sayili DMK’nin amaci, Kapsami, Cumhurbaskanligi Teskilati Personeli)
Memurluk Meslegi ve ilkeleri (Siniflandirma, Kariyer, Liyakat)

Memurluga Giriste Aranan Anayasal ilkeler Ve Yasal ilkeler

Sinavsiz Atama Yapilabilecek Durumlar Adaylik Sureci ve Memurluga Asli Olarak Atanma

4
5

6 Sinavla Yapilan Atamalar

7

8 Memurlarin Yer Degistirmeleri
9

Memurlarin YUkUmltltkleri

10 Memurlarin Yasaklari, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

11 Memurlarin Haklari (Kamuda Performans Degerlendirmesi de ele alinmistir)

12 Memurlarin Haklari Memurlarin Disiplin Hukuku

13 Memurluk Statlstuni Kisitlayan Durumlar, Memurlarin Sorumlulugu Ve Memurlarin Ceza
Sorusturmalari (Memurlarin ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkindaki Kanuna da deginilmistir)

14 Memurlugun Sona Ermesi, Sdzlesmeli Personele Iliskin Diizenlemeler,

15

Final Sinavi
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Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Nihat Kayar, Kamu Personel Yonetimi, Ekin Yayinevi
2. Engin Selguk, Kamu Personel Yonetimi, Istanbul Universitesi A¢cik ve Uzakta Egitim Fakiiltesi
Yayinlari
3. Cinar Can Evren, ismail Ucar, Kamu Gorevlileri Hukuku, Se¢kin Yayincilik

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama - _
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 %20
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam ls Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Uygulama - - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 1 1
Okuma 12 1 12
internet Taramasi, Kiitiiphane 10 1 10
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama 2 5 10
Sunu Hazirlama
Sunum
Final Sinavi s 1 1
Final Sinavina Hazirlik 3 8 24
Diger (Belirtiniz: Kisa Sinav ) 3 1 3
Kisa Sinava Hazirlik 3 2 6
Toplam is Yiikii 95
Toplam g Yiikii / 25 (s) 95/25
Dersin AKTS Kredisi 3,824
Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
1 Alaninda hukuk metodolojisine iliskin temel diizeyde teorik bilgilere X

sahiptir, bu alandaki temel bilimsel bilgiye ulasabilir, degerlendirebilir

ve uygulayabilir.

Tark Yargi sistemine hakimdir

Hukuk uygulamasinda karsilasilan temel sorunlarin bilgisine sahiptir. X

Adli hizmetler alaninda ihtiyacglari karsilayici temel bilgileri
kullanmalarini saglayacak becerileri kazanir.
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10
11

12

13

14
15

16

17

18

19
20

Hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iligkin temel
bilgilerden hareketle yalin hukuk sorunlarini ¢ézer.

Calisabilecegi is alanlarinda kendisi icin yeterli olabilecek seviyede
bilgisayar, yazihm ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Temel hukuk metinlerini asgari dizeyde inceler, yorumlar,
degerlendirir.

Adli, idari ve diger birimlerde sorumluluk alir, bagimsiz olarak is akisini
dizenler.

Ekip galismasi yUratebilir, sorumlulugu altinda galisanlarin
gelisimlerine yonelik faaliyetleri ylrGtar.

Analitik disinme yetenegi kazanir.

Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek,bilim,teknoloji ve
¢agdas konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirir
Ogrenimini, ayni alanda bir ileri egitim seviyesine veya ayni diizeydeki
farkli bir meslege yoénlendirir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 genel diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.
Yazih ve s6zli iletisim araglarini en iyi sekilde kullanir.

Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip
olarak fikirlerini s6zll ve yazili,agik ve 6z bir sekilde ifade eder, diger
kisilerle paylasir

Bilgi ve iletisim teknolojilerini en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
Dizeyi’nde kullanir.

Demokrasi, laiklik, sosyal devlet ve hukukun Gstinligi gibi anayasal
degerde temel ilkelerin 6nemi ve vazgegilmezliginin bilincine vararak
bu ilkeleri benimser.

Adli ve idari igslemlere iligkin verileri kullanma,karsilastirma,
yorumlama, sonug ¢gikarma, uygulayabilme, meslegin getirdigi adalet
ve etik anlayis bilgisi ve becerisine sahiptir.
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